
Weiterbildung

Das Gleichstellungsgesetz in der Rechts- 
praxis: Seminar für Juristinnen und Juristen
Do 25. Januar 2024, 13.30 bis 17.30 | Bern

Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und Männern



Diskriminierende Kündigungen wegen Schwanger-
schaft/Mutterschaft, Lohnungleichheit und sexuelle 
Belästigung am Arbeitsplatz: Solche Fälle nach 
Gleichstellungsgesetz (GlG) können in der Rechts-
praxis ganz schön herausfordernd sein und Fragen 
aufwerfen. Am Seminar «Das Gleichstellungsgesetz 
in der Rechtspraxis» befassen Sie sich eingehend 
mit dem Diskriminierungsverbot aufgrund des Ge-
schlechts im Erwerbsleben. 
Innert einem halben Tag frischen Sie Ihre Grundkenntnisse zum 
Gleichstellungsgesetz auf und vertiefen Sie diese.

Kursinhalt

 − Zweck und Anwendungsbereich des GlG 
 − Diskriminierungsverbot und Kündigungsschutz 
 − Prävention und Intervention bei sexueller Belästigung am 
Arbeitsplatz

 − Klagemöglichkeiten/Ansprüche nach GlG
 − Beweislasterleichterung 
 − Gleichstellungsprozess

Kursziel

 − Sie sind sattelfest in Fragen des Gleichstellungsgesetzes und 
auf dem aktuellen Stand der Schweizer Rechtsprechung.

 − Sie erkennen die für die Anwendung des Gleichstellungs-
gesetzes relevanten Sachverhalte und beurteilen konkrete 
Situationen sicher.

 − Sie wissen, wie Sie Betroffene bei der Wahrnehmung ihrer 
Rechte und Pflichten unterstützen können. Sie können Hand-
lungsoptionen aufzeigen sowie Chancen und Risiken eines 
Schlichtungs- und gerichtlichen Verfahrens abschätzen. 



Arbeitsweise
Mit Inputs, Ihren Fallbeispielen aus der Be-
ratungspraxis sowie kurzen Gruppenarbeiten 
vertiefen wir das (vorhandene) Wissen zum 
Gleichstellungsgesetz. Die Teilnehmenden  
tauschen ihre Erfahrungen untereinander  
aus.

Zielgruppe
Der Workshop richtet sich an Juristinnen und 
Juristen, Mitarbeitende von Rechtsschutz-
versicherungen und Rechtsberatungsstellen, 
Anwältinnen und Anwälte sowie Gerichts-
schreibende, die sich vertiefter mit dem Gleich- 
stellungsgesetz beschäftigen wollen. Vor-
nehmlich sind dies Personen, die in ihrem 
Berufsalltag – sei es in der juristischen Be- 
ratung und/oder der Rechtsanwendung – mit 
dem Gleichstellungsgesetz in Berührung 
kommen.

Datum, Zeit und Ort
Donnerstag 25. Januar 2024, 13.30 bis 17.30
Welle7 Workspace,  
Schanzenstrasse 5, 3008 Bern

Kursleitung
 − Sabrina Ghielmini, MLaw, Rechts-

anwältin, stv. Leiterin der Fachstelle für die 
Gleichstellung von Frauen und Männern 
des Kantons Bern

 − Binh Tschan, lic. iur., Rechtanwältin und 
Mediatorin, Projektleiterin und juristische 
Mitarbeiterin bei der Fachstelle für Gleich-
stellung der Stadt Zürich

Kosten
100 CHF

Anmeldung
www.be.ch/gleichstellung-weiterbildungen

Anmeldefrist: 11. Januar 2024 

http://www.be.ch/gleichstellung-weiterbildungen


Fachstelle für die Gleichstellung von 
Frauen und Männern des Kantons Bern
Postgasse 68, Postfach
3000 Bern 8
+41 31 633 75 77
gleichstellung@be.ch
www.be.ch/gleichstellung

In Kooperation mit:

Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich

Die Fachstellen für Gleichstellung des Kantons 
Bern und der Stadt Zürich bieten nieder-
schwellig und unentgeltlich vertrauliche 
Rechtsberatung zum Gleichstellungs- 
gesetz (GlG) an. Das Seminar macht das  
dadurch erworbene Knowhow zugänglich.

Die Fachstelle für die Gleichstellung von 
Frauen und Männern des Kantons Bern  
(FGS) erbringt vielfältige Dienstleistungen für 
die Bevölkerung und die Verwaltung.  
Sie berät zu Fragen der Gleichstellung und  
der Diskriminierung. Sie entwickelt Mass-
nahmen zur Förderung der Gleichstellung und 
bietet Weiterbildungen an. 

mailto:gleichstellung@be.ch
http://www.be.ch/gleichstellung

