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EDITORIAL

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind ge-
setzlich verpflichtet, sich in ihren Betrieben ak-
tiv gegen sexuelle Beldstigung einzusetzen. Per-
sonalfachleute Gbernehmen in diesem Rahmen
oft wichtige Aufgaben. Die Materialien zur Aus-
bildung von Personalverantwortlichen und Fih-
rungskraften zeigen auf, wie Sie als Dozentin
oder Dozent in der Aus- oder Weiterbildung von
Personalfachleuten das Thema Sexuelle Belas-
tigung am Arbeitsplatz einfuhren und vertie-
fen kénnen.

Im Rahmen der Evaluation, die das Bundesamt
far Justiz zur Wirksamkeit des Gleichstellungsge-
setzes erstellen liess, wurde im Jahr 2004 eine
reprasentative Befragung von Betrieben durch-
geflihrt. Der Fragebogen richtete sich an Perso-
nalverantwortliche von privaten und offentli-
chen Betrieben. Fast alle, namlich 97 Prozent
der antwortenden Personen, haben angegeben
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zu wissen, dass ihre Betriebe verpflichtet sind,
die Mitarbeitenden vor sexueller Beldstigung zu
schitzen. Die Evaluation zeigt aber auch, das nur
etwa ein Drittel der Unternehmen konkret Mass-
nahmen gegen sexuelle Beldstigung getroffen
hat. Es sind vor allem Firmen mit mehr als 500
Mitarbeitenden, wo Massnahmen gegen sexuel-
le Belastigungen zum Standard gehoren.

Fur uns ist dieser Sachverhalt ein Hinweis darauf,
dass dem Thema in der Aus- und Weiterbildung
von Personalverantwortlichen weiterhin viel Auf-
merksamkeit geschenkt werden muss. Neben
der Vermittlung von Wissen Uber die Pflichten
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber geht es
auch darum, die Kompetenzen zum Handeln zu
starken. Obschon in den letzten Jahren viel er-
reicht worden ist, um die sexuelle Belastigung

reicht worden ist, um die sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz zu enttabuisieren, bleibt sie ein
heikles Thema und der Umgang damit muss ge-
lehrt bzw. gelernt werden.

Die Materialien bestehen aus sechs Modulen
mit je einem eigenen inhaltlichen Schwerpunkt.
Diese Lerneinheiten finden Sie auf der beiliegen-
den CD. Sie enthalt zu jedem Themenbereich In-
formationen fur Dozierende, methodische Hin-
weise, Informationen und Arbeitsblatter far
Studierende. Die Daten sind so abgespeichert,
dass Sie sie fur den personlichen Gebrauch ver-
&ndern konnen. Eine detaillierte Ubersicht tber
die Materialien geben lhnen die folgenden Sei-
ten sowie das Inhaltsverzeichnis auf der CD.

Die Materialien wurden im Auftrag des Eidge-
nossischen Biiros fur die Gleichstellung von Frau
und Mann EBG entwickelt. Die Autoren und Au-
torinnen Lu Decurtins, Sozialpddagoge und Su-
pervisor, Bettina Kurz, Organisationsberaterin
und Judith Wissmann Lukesch, Rechtsanwaltin
und Ausbilderin, verfiigen tber langjdhrige Er-
fahrungen im Umgang mit diesem Thema, un-
ter anderem in der Ausbildung sowie in der Be-
ratung von Unternehmen. Dafr, dass Sie uns ihr
Wissen zur Verflgung stellen, méchten wir Ih-
nen an dieser Stelle bestens danken.

lhnen winschen wir viel Erfolg bei der Anwen-
dung!

Eidg. Biro fur die Gleichstellung von Frau und
Mann

oaWwwa Shawe

Patricia Schulz
Direktorin
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ALLGEMEINE
HINWEISE

Zum Aufbau der Materialien

Der zu vermittelnde Stoff ist in sechs Module ge-
gliedert. Die Module Grundlagen, Prévention und
Rechtliche Grundlagen vermitteln Basiswissen,
in den weiteren Modulen Intervention, Beratung
sowie Funktionen und Verantwortlichkeiten er-
werben die Studierenden Handlungswissen. Die
einzelnen Module werden auf den folgenden Sei-
ten kurz vorgestellt.

Die sechs Module sind alle nach dem gleichen

Schema aufgebaut. Sie enthalten

> allgemeine Informationen fir Dozierende,

> eine Inhaltstbersicht

> eine Beschreibung der einzelnen Lernse-
quenzen,

> Unterlagen fur die Studierenden.

Jedes Modul ist auf der CD als Word-Datei abge-

speichert. Eine Reihe von Dokumenten sind auch

als PowerPoint-Prasentationen verfligbar. Auf der

CD finden Sie ebenfalls ein detailliertes Inhalts-

verzeichnis zu den Materialien.
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Zielgruppen

Der zu vermittelnde Stoff ist in sechs Module ge-
gliedert. Die Module Grundlagen, Pravention und
Rechtliche Grundlagen vermitteln Basiswissen,
in den weiteren Modulen Intervention, Beratung
sowie Funktionen und Verantwortlichkeiten er-
werben die Studierenden Handlungswissen. Die
einzelnen Module werden auf den folgenden Sei-
ten kurz vorgestellt.

Geeignete Facher

Das Thema Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
|&sst sich in die Facher Personalfuhrung, Betriebs-
psychologie, Konfliktmanagement, Arbeitsrecht
und Sozialwesen integrieren.

Zeitbedarf

Die Module enthalten jeweils eine ganze Reihe
von Lerneinheiten, die in den Materialien als Se-
guen-zen bezeichnet sind. Die Sequenzen bean-
spruchen beim Unterrichten unterschiedlich viel
Zeit. Der Zeitbedarf ist jeweils angegeben.

Methoden

Bei der Erarbeitung der Materialien wurde dar-
auf geachtet, ein breites Repertoire an Metho-
den einzusetzen. Oft werden zu einem Lernziel
verschiedene Varianten angeboten. So soll es
den Dozierenden moglich sein, einen abwechs-
lungsreichen Unterricht zu gestalten, eine dem
zur Verfligung stehenden Zeitbudget angemes-
sene Losung sowie ein zielgruppenspezifisches
Angebot zu wahlen.

Planung

Fur eine umfassende Einfihrung in das Thema
Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz sind zwei
halbe Tage oder sieben Lektionen vorzusehen,
die unter Umstanden auf verschiedene Facher
verteilt werden kénnen. Je nach Vorwissen oder
Funktionen der Studierenden kénnen einzelne Se-
guenzen oder sogar Module Ubersprungen wer-
den.

Hinweise fiir die Moderation

Sie vermitteln ein schwieriges Thema. Es kann
durchaus sein, dass es bei den Studierenden
zu Widerstand kommt — sei es wegen der Ge-
schlechtsrollenverteilung oder aufgrund persén-
licher Erlebnisse. Das Modul 1 gibt den Studier-
enden Gelegenheit, die eigene Meinung zu
formulieren. Je nach Situation empfiehlt es sich,
diesem Teil mehr Zeit als vorgesehen einzurdu-
men. Es besteht sonst die Gefahr, dass es bei
den weiteren Modulen zu Stérungen kommt.

Auf den folgenden Seiten finden Sie Vorschlage
dazu, wie Sie die EinfUhrung in das Thema Sex-
uelle Belastigung am Arbeitsplatz zusammenstel-
len kénnen.

Bettina Kurz
Organisationsberatung SAAP/BSO
Integress partners

Josefstrasse 106

CH-8005 Zurich

Tel. 044 273 79 60

E-Mail: bettina.kurz@integress.ch
www.integress.ch

Judith Wissmann Lukesch
Rechtsanwaltin und Ausbilderin
Wilfriedstrasse 11

CH-8024 Zurich

Tel. 044 341 53 45

E-Mail: judith.wissmann@bluewin.ch

Lu Decurtins

Dipl. Sozialpddagoge FH und
dipl. Supervisor BSO
Bertastrasse 35

CH-8003 Zurich

044 451 28 48

E-Mail: mail@ lu-decurtins.ch
www.lu-decurtins.ch



BASISWISSEN

TEIL 1

MODUL 1: GRUNDLAGEN

Kapitel

Lernziele

Sequenzen

1.1 Definitionen

Die Studierenden kennen
die zentralen Definiti-
onen rund um das Thema
Sexuelle Belastigung und
lernen, damit umzugehen.

1.1.1 Ausfullen eines Einschatzungsfragebogens
(Mindestens 15 Minuten)

1.1.2 Diskussion von kurzen Fallbeispielen
(Mindestens 30 Minuten)

1.1.3 Vorstellen von Definitionen
(10 Minuten)

1.1.4 Definitionen und Konkretisierungen
(20 Minuten)

1.2 Statistische
Grundlagen

Die Studierenden arbeiten
sich in statistische Grundla-
gen ein.

1.2.1 Statistische Grundlagen
(30 Minuten)

1.3 Haltungen
und Werte

Die Studierenden setzen
sich mit ihren eigenen
Haltungen und Werten
zum Thema Sexuelle
Beldstigung auseinander.

1.3.1 Einstieg
(10 - 30 Minuten)

1.3.2 Diskussionsthesen zum Thema Sexuelle
Beldstigung
(30 — 45 Minuten)

Die Module 1 bis 3 behandeln das Basiswissen.
Im Modul 1 geht es um den Einstieg in die The-
matik Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. Sie
mussen damit rechnen, dass die Studierenden
diesem Thema gegenlber Beriihrungsangste
haben. Wir raten lhnen deshalb, fir die Einfih-
rung ausreichend Zeit zu reservieren.

Zielgruppen

Das Modul 1 ist grundsatzlich fur alle Zielgrup-
pen relevant. In hdéheren Ausbildungsgdngen
bringen die Studierenden vielleicht bereits Kennt-
nisse mit. In diesem Fall kénnen Sie sich auf eine
kurze Repetition des Stoffes beschranken.

Zeitbedarf

> Kapitel 1.1
Wie die Erfahrung zeigen, ist es wichtig, dass
die Studierenden ihre eigene Haltung zum
Thema Sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz reflektieren und danach in Bezug zu
den Definitionen des Begriffs setzen. Die Se-
quenzen 1.1.1 bis 1.1.4 haben u.a. auch die
Funktion, die Studierenden sorgféltig an das
Thema heranzuftihren. Bei knappem Zeitbud-
get kann am ehesten auf 1.1.4 bzw. 1.1.1 aus-
lassen. Auf die Diskussion der kurzen Fallbei-
spiele (1.1.2) sollte méglichst nicht verzichtet
werden.

> Kapitel 1.2
Die Unterlagen zu den statistischen Grundla-
gen kénnen auch als Ausdruck zum Selbst-
studium abgegeben werden.

> Kapitel 1.3
Die Diskussion der Haltungen und Werte stellt
eine wichtige Basis fur die spatere professio-
nelle Arbeit mit dem Thema dar. Falls Sie nur
sehr beschrdnkte Zeitressourcen haben, ist
dieser Auseinandersetzung in 1.1.2 Raum zu
geben.

> Minimaler Zeitbedarf fiir Modul 1:
1 Lektion
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BASISWISSEN

MODUL 2: PRAVENTION

Kapitel Lernziele Sequenzen
2.1 Reglemente Die Studierenden ken- 2.1.1 Praventionspflicht der Arbeitgeberinnen
gegen sexuelle  nen die Modellstruktur und Arbeitgeber
Belastigung betrieblicher Reglemente (5 Minuten) Zeitbedarf
am Arbeits- und erhalten Einblick in .
o B > Kapitel 2.1
platz konkrete Beispiele. 2.1.2 Modellstruktur fir Reglemente gegen

Die Sequenzen 2.1.1 und 2.1.2 behandeln un-
erlassliches Basiswissen fur alle Zielgruppen.
2.1.3 bietet dazu eine sinnvolle Vertiefung. Die

sexuelle Beldstigung
(15 Minuten)

2.1.3 Vergleich und Einschatzung Unterlagen zu dieser Sequenz kénnen auch
verschiedener Reglemente zum Selbststudium abgegeben werden. Mi-
(50 Minuten) nimale Dauer: 20 Minuten.
2.2 Praventions- Die Studierenden kennen  2.2.1 Gute Erfahrungen / Highlights mit > Kapitel 2.2
massnahmen Ziele und Mittel betrieb- Praventionsmassnahmen Zielgruppen Es erweist sich als lohnend, den Studierenden
zu sexueller licher Préventionsarbeit zu (30 Minuten) Die Sequenzen zu Reglementen und Praventions- mit Praxiserfahrung die Méglichkeit zu ge-
Beldstigung sexueller Belastigung. massnahmen zu sexueller Belistigung richten ben, ihre Erfahrungen mit Praventionsarbeit
2.2.2 Ziele und Mittel der Pravention sich insbesondere an Studierende der Stufen vorzustellen (2.2.1). Die Sequenzen 2.2.2 und
(110 Minuten + 15 Minuten) Fachausweis, Diplom und Nachdiplom. Die ver- 2.2.3 konnen als Alternative auch in Form
, , tiefenden Sequenzen zu Pravention und Friher- eines Inputs prasentiert werden. Minimale
Die Studierenden kennen 2.2.3 Friherkennung kennung richten sich hauptsachlich an Studie Dauer: 70 Minuten
Ziele, Sinn und Wege der (15/30 Minuten) g 1 haup , ) ' '
. rende der Stufen Diplom und Nachdiplom. Fur
Friherkennung sexueller i T .
Belastigung die Weiterbildung von Fihrungskraften sind alle > Minimaler Zeitbedarf fir Modul 2:

Module von zentraler Bedeutung. 2 Lektion




BASISWISSEN

MODUL 3: RECHTLICHE GRUNDLAGEN

12

Kapitel Lernziele

Sequenzen

3.1 Rechtsgrund- Die Studierenden setzen

lagen sich mit den zentralen Rechtsgrundla-

gen zum Thema Sexuelle Beldstigung
auseinander und lernen, sie sinnvoll
anzuwenden.

Die Studierenden wissen, dass sich

ausser dem Strafgesetzbuch alle Rechts-

grundlagen an die Arbeitgeberinnen
richten.

3.1.1 Die wichtigsten
Rechtsgrundlagen
(20 — 30 Minuten)

3.1.2 Fallbeispiel im Spannungsfeld
Arbeitgebende — belastigte
Person — belastigende Person
(20 - 30 Minuten +
15/45 Minuten)

3.2 Verfahrens-  Die Studierenden kennen Ziele und
wege Mittel betrieblicher Praventionsarbeit
zu sexueller Belastigung.

Die Studierenden kennen Ziele, Sinn
und Wege der Fritherkennung sexuel-
ler Belastigung.

2.2.1 Gute Erfahrungen / Highlights
mit Préaventionsmassnahmen
(30 Minuten)

2.2.2 Ziele und Mittel der Pravention
(110 Minuten + 15 Minuten)

2.2.3 Fruherkennung
(15/30 Minuten)

Zielpublikum

Das Kapitel 3.1 richtet sich an Studierende aller
Stufen, wobei das Fallbeispiel (3.1.2) den unter-
schiedlichen Anforderungen mit Varianten Rech-
nung tragt. Die Kapitel 3.2 und 3.3 richten sich
an Fuhrungskréfte und Studierende Stufe Fach-
ausweis, Diplom und Nachdiplom.

Zeitbedarf

> Kapitel 3.1
Bei knappen Zeitressourcen kénnen die Stu-
dierenden sich im Selbststudium vorbereiten.
Um einen Bezug zur Praxis herzustellen, ist
die gemeinsame Diskussion eines Fallbeispiels
jedoch ausserst gewinnbringend und fur eine
fundierte Auseinandersetzung mit dem The-
ma unerlasslich. Minimale Dauer: 30 Minu-
ten.

Kapitel 3.2
Bei knappen Zeitressourcen kann diese Ein-
heit im Selbststudium bearbeitet werden.

Kapitel 3.3

Die Information Gber Dokumentation und Da-
tenschutz kann abgegeben und im Selbststu-
dium erarbeitet werden. Um das Lernen nach-
haltig zu gestalten, wird jedoch zumindest
die Ubung 3.3.1 empfohlen. Minimale Dauer:
15 Minuten.

Minimaler Zeitbedarf fiir Modul 3:
1 Lektion



HANDLUNGSWISSEN

TEIL 2

14

MODUL 4: INTERVENTIONEN

Kapitel

Lernziele Sequenzen

4.1 Handlungsmég-
lichkeiten

4.1.1 Interventionen bei Verdacht und bei
konkreten Fallen
(25 Minuten)

Die Studierenden wis-
sen, bei welcher Art von
Vorfall welche Art von
Intervention sinnvoll und
angemessen ist.

4.2 Statistische
Grundlagen

Die Studierenden kennen 4.2.1 Interventionsschritte im Verfahrensab-
die Interventionsschritte in lauf

den verschiedenen Stadien (15 Minuten)

der Abklarungen.

Zielgruppen

Mit dem Modul 4 beginnt der Teil Handlungs-
wissen. Er ist fr Tertiarausbildungen von zen-
traler Bedeutung, da er konkret Umsetzungen
und Praventionsmassnahmen thematisiert. Die-
ser Teil erzielt bei Zielgruppen mit einer gewisse
Erfahrung und Handlungskompetenz einen
grosseren Lerneffekt. Das Modul 4 richtet sich
in erster Linie an Studierende der Stufe Fachaus-
weis. Sie werden in den Unternehmungen er-
fahrungsgemass oft als Vertrauenspersonen ein-
gesetzt. Das Modul 4 ist aber auch geeignet fur
Studierende von Diplom- und Nachdiplomstu-
diengangen, d.h. fur Personalverantwortliche
und FUhrungspersonen.

Zeitbedarf

> Kapitel 4.1/4.2
Wenn das Thema Intervention bearbeitet
wird, lohnt es sich, dies vorerst einmal an-
hand eines Beispiels durchzuspielen. Hier soll-
ten unbedingt beide Ubungen durchgefiihrt
werden. Minimale Dauer: 45 Minuten.

> Minimaler Zeitbedarf fir Modul 4:
1 Lektion
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Zeitbedarf
> Kapitel 5.1

HANDLUNGSWISSEN

MODUL 5: BERATUNG

Kapitel Lernziele Sequenzen

5.1 Rolle Die Studierenden erhalten ~ 5.1.1 Auswahl von Vertrauenspersonen
Berater/in— Klarheit Gber Méglich- (45 Minuten)
Vertrauens- keiten und Grenzen der
person Rolle von Vertrauens- und

Beratungspersonen.

5.2 Praxis der
Beratung

Die Studierenden erwerben
spezifische Beratungs-
kompetenzen fir Falle von
sexueller Belastigung.

5.2.1 Beratungsbeispiele
(60 Minuten)

5.2.2 Haltung gegenuber dem Opfer
(60 Minuten)

Das Modul 5 vermittelt Wissen fur die Beratung
von Mitarbeitenden. Dabei ist es von besonde-
rer Wichtigkeit, zu differenzieren, welche Art
von Beratung Personalverantwortliche leisten
kénnen und fur welche Bereiche sie sich Unter-
stltzung von einer sogenannten Vertrauens-
oder Ansprechperson sichern sollten.

Zielpublikum

Das Kapitel 5.1 richtet sich an Studierende al-
ler Stufen, insbesondere aber an Fihrungsper-
sonen. Das Kapitel 5.2 richtet sich in erster Linie
an Personalfachleute, die im Betrieb als An-
sprechpersonen fur Fragen sexueller Belasti-
gung vorgesehen sind (v.a. Stufe Zertifikat und
Fachausweis).

Das Merkblatt zur Auswahl von Vertrauens-
personen kann zum Selbststudium abgege-
ben werden. Fur die Vertiefung ist es jedoch
von Vorteil, den Prozess der Auswahl von Ver-
trauenspersonen gemeinsam durchzuspielen.

Kapitel 5.2

Die Sequenzen zur Einfiihrung in die Bera-
tung dienen in erster Linie der praxisorientier-
ten Anpassungvon bekannten Beratungstech-
niken ans Thema Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz. Einerseits ist von zentraler Be-
deutung, aus welchem Rollenverstandnis her-
aus die Beratung erfolgt, andererseits kann
eine klar vorgegebene Struktur die Gesprachs-
fuhrung im konkreten Fall erleichtern.

Die Erfahrung zeigt, dass die Haltung gegen-
Uber der Rat suchenden Person bei der Be-
ratung von Opfern von sexueller Belastigung
einen Knackpunkt darstellt. Diesem Umstand
wird die Sequenz 5.2.2 gerecht. Sie kann bei
Zeitknappheit weggelassen werden.

Minimaler Zeitbedarf fiir Modul 5:
1 Lektion



HANDLUNGSWISSEN
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MODUL 6: FUNKTIONEN UND VERANTWORTLICHKEITEN

Kapitel

Lernziele

Sequenzen

6.1 Verantwort-
lichkeiten und
Grenzen der
verschiedenen
Rollen /
Funktionen

Die Studierenden ken-

nen die Funktionen und
Rollen von Vorgesetzten,
Vertrauenspersonen und
Untersuchenden im Zusam-
menhang mit dem Thema
Sexuelle Beldstigung sowie
deren Handlungsméglich-
keiten, Verantwortlich-
keiten und Grenzen.

6.1.1 Verantwortlichkeiten und Grenzen der

verschiedenen Rollen / Funktionen
(45 Minuten)

6.1.2 Aufgaben in den verschiedenen

Funktionen
(45 Minuten)

6.2 Interventions
maoglichkeiten
in den verschie-
denen Rollen

Die Studierenden setzen
sich mit den unterschied-
lichen Verantwortlich-
keiten und Interventions-
maoglichkeiten von
Vorgesetzten, Vertrauens-
personen und Untersu-
chenden auseinander.

6.2.1 Interventionsmdglichkeiten in den

verschiedenen Rollen
(60 Minuten)

19

In der Praxis zeigt sich immer wieder, dass die
Aufgaben und Verantwortlichkeiten der ver-
schiedenen Funktionstrager und Funktionstra-
gerinnen nicht gentigend geklart sind. Weder
die Vertrauenspersonen noch die Personalfach-
leute konnen allein fur das Thema Sexuelle Be-
lastigung zustandig und verantwortlich sein.
Die Hauptverantwortung liegt bei der Unter-
nehmensleitung und den Fihrungskraften. Im
Umgang mit konkreten Vorwdrfen und Vorfal-
len ist es zudem wichtig, zwischen den Aufga-
ben der Personen, die Betroffene beraten und
denjenigen, welche die Beschwerden untersu-
chen, zu unterscheiden.

Zielgruppe

Das Modul 6 soll zur Sensibilisierung fur die Ver-
antwortungsbereiche der verschiedenen Funkti-
onstrager und Funktionstragerinnen beitragen;
in erster Linie dient es aber zur Klarung der Auf-
gaben der Personalverantwortlichen

Zeitbedarf

> Kapitel 6.1
Dieses Kapitel eignet sich vor allem fur eine
vertieftere Auseinandersetzung mit dem The-
ma Handlungskompetenzen — beispielsweise
bei konkreten Projekten oder nach einer ers-
ten Phase des Sammelns von Erfahrungen.
Sinnvollerweise nimmt man sich in diesem
Fall Zeit, sich im Unterricht damit auseinander
zu setzen. Minimaler Zeitbedarf: 45 Minuten.

> Kapitel 6.2
Diese Einheit bietet die Moglichkeit zu einer
spannenden und anregenden Vertiefung. Sie
kann aber bei Zeitknappheit auch weggelas-
sen werden.

> Minimaler Zeitbedarf fiir Modul 6:
1 Lektion



HINWEISE AUF WEITERE

MATERIALIEN

WEITER INFORMATIONEN

>

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz. In-
formationen fur Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber. Diese Broschire richtet sich
auch an Fihrungspersonen sowie an Personal-
verantwortliche. (Bestellnummer 301.926.d)

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.
Ein Ratgeber fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Diese Broschire eignet sich
zum Abgeben an die Mitarbeitenden. Bestell-
nummer 301.922.d)

Die Checkliste Sexuelle Belastigung ent-
spricht im Aufbau den weit verbreiteten
SUVA-Checklisten. Sie richtet sich an Arbeit-
geber und Arbeitgeberinnen und Fuhrungs-
personen. (Bestellnummer 301.928.d)

20 ' 21

Diese Publikationen werden vom Eidg. Buro fur
die Gleichstellung von Frau und Mann und dem
Staatssekretariat fur Wirtschaft herausgegeben.
Sie sind kostenlos zu beziehen beim BBL, Ver-
trieb Bundespublikationen, CH-3003 Bern,
www.bundespublikationen.admin.ch.

Sie finden diese Dokumente sowie weitere Infor-
mationen und Unterlagen auch unter
www.sexuellebelastigung.ch.




