
 Werkplatz Égalité en route  
 – Workshops mit Betrieben

  14.5.2024  

 Beruflicher Wiedereinstieg:  
 Potenziale erfolgreich  
 nutzen 

  27.6.2024  

 Job- und Topsharing:  
 Erfolgsmodell für Betriebe  
 und Mitarbeitende 

Workshops für Unternehmen: 
» Führungskräfte » Personalfachleute  

» Beauftragte für Gleichstellung und Diversity



 Dienstag 
 14. Mai 2024 
 15.00 bis 18.00 Uhr  
 
Mit anschliessendem Apéro 
 
Führung bei der SBB AG:  
14.30 bis 15.00 Uhr

SBB AG
Trüsselstrasse 2
3000 Bern
 

 Thema  

Viele Menschen geben ihre Erwerbstätig-
keit vorübergehend auf. Die Gründe für 
einen Erwerbsunterbruch sind vielfältig. 
Häufig betreuen Frauen ihre Kinder oder 
pflegen Angehörige. Wenn sie wieder  
in den Beruf zurückkehren, bringen sie  
wertvolle ausserberufliche Erfahrungen 
mit. Manchmal verbinden sie den  
Wiedereinstieg auch mit einem  
Quereinstieg in ein neues Tätigkeitsfeld.  
Die Fähigkeiten und Kompetenzen von 
Wiedereinsteiger*innen sind ein Gewinn  
für Betriebe. 

Anhand eines Fachinputs und von  
Praxisbeispielen tauschen wir aus,  
wie Wiedereinstiege gelingen können.

 Programm  

Fachinput

 » Dr. Jana Freundt, Dozentin,  
Hochschule Luzern 

Praxisbeispiele 
 
SBB AG 

 » Stephanie Escher,  
Lead Sourcing, Recruiting & Talents

 » Sabine Lehner, Verantwortliche D&I

 » Nicole Pongracz, Fachspezialistin D&I 
im Recruiting & HR Marketing

Kompetenzzentrum Arbeit  
der Stadt Bern 
 

Beruflicher Wiedereinstieg:  
Potenziale erfolgreich nutzen
Unternehmen sind auf Wiedereinsteiger*innen angewiesen, die ihre Berufstätigkeit 
vorübergehend für unbezahlte Arbeit aufgegeben haben. Sie können von deren  
Erfahrungen profitieren. Werkplatz Égalité beleuchtet Herausforderungen  
und Chancen für Arbeitgebende, die berufliche Wiedereinstiege ermöglichen.

 Donnerstag 
 27. Juni 2024 
 15.00 bis 18.00 Uhr  
 
Mit anschliessendem Apéro 
 
Bau- und Verkehrsdirektion  
des Kantons Bern
Reiterstrasse 11
3013 Bern
 

 Thema 

Nicht nur Jobsharing, sondern auch  
Topsharing wird beliebter. Dieses Modell 
ermöglicht es, eine Kaderfunktion in einem 
Teilzeitpensum wahrzunehmen und Beruf 
und Privatleben miteinander zu vereinbaren. 
Wird die Funktion im intergenerationellen 
Tandem geteilt, bietet dies die Chance, 
Nachwuchskräfte aufzubauen und den  
Wissenstransfer bei Pensionierungen  
sicherzustellen. 

Nach einem Fachinput und einem Einblick  
in Praxisbeispiele tauschen wir aus,  
wie Betriebe die Vorteile von Job- und  
Topsharing nutzen können und wie  
die Umsetzung im Betriebsalltag gelingt. 

 Programm  
 
Fachinput: 

 » Irenka Krone-Germann,  
Co-Gründerin Verein PTO,  
Co-Geschäftsleiterin WeJobshare 
GmbH und Co-Geschäftsleiterin cinfo 

Praxisbeispiele  

Bau- und Verkehrsdirektion Kanton Bern

 » Karin Gilgen, HR-Leiterin

 » Nicole Chollet Häusler und  
Olivier Kissling,  
Co-Fachbereichsleitende Altlasten, 
Amt für Wasser und Abfall (AWA)

Neues Marthastift - Pflegezentrum  
für Demenz und psychogeriatrische  
Erkrankungen, Basel

 » Monica Basler, Co-Geschäftsleiterin

Job- und Topsharing:  
Erfolgsmodell für Betriebe und  
Mitarbeitende
Beim Job- und Topsharing teilen sich zwei Personen die Aufgaben und  
Verantwortung für eine Stelle, meistens kombiniert mit reduzierter Arbeitszeit.  
Jobsharing-Modelle liegen im Trend. Welche Erfahrungen machen Betriebe damit? 
Worauf gilt es zu achten?

 Infos & Anmeldung  

werkplatzegalite.ch/workshop-wieder-
einstieg

 Infos & Anmeldung  

werkplatzegalite.ch/workshop-jobsharing

http://werkplatzegalite.ch/workshop-wiedereinstieg
http://werkplatzegalite.ch/workshop-wiedereinstieg
http://werkplatzegalite.ch/workshop-jobsharing


Veranstalter

Kooperationen

Werkplatz Égalité wurde mit Finanzhilfen des Eidgenössischen Büros  
für die Gleichstellung von Frau und Mann nach dem Gleichstellungsgesetz 
entwickelt.

Eine Initiative der Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und  
Männern des Kantons Bern und der Fachstelle für die Gleichstellung  
von Frau und Mann der Stadt Bern 

c/o Fachstelle für die Gleichstellung  
von Frauen und Männern des Kantons Bern
Postgasse 68
Postfach
3000 Bern 8 
 
+41 31 633 75 77
info@werkplatzegalite.ch
werkplatzegalite.ch

mailto:info%40werkplatzegalite.ch?subject=
http://werkplatzegalite.ch
https://k-p.ch

