
Die Aufgabe, belästigte Per-
sonen zu beraten und un-
terstützen ist anspruchsvoll. 
In dem eineinhalbtägigen Kurs «Eindeutig Zweideutig» 
lernen Sie drei zentrale Dinge: 

1.	 Sie kennen Ihre Rolle als Beratungs- oder Vertrauensperson 
und die damit verbundenen Aufgaben und Kompetenzen.

2.	 Sie wissen, wie ein Beratungsgespräch gestaltet wird  
und wie Sie Klientinnen und Klienten unterstützend  
begleiten können. 

3.	 Sie kennen das Gleichstellungsgesetz (GIG), welches alle 
Arbeitgebenden in der Schweiz dazu verpflichtet, die  
eigenen Mitarbeitenden vor Diskriminierungen zu schützen, 
präventive Massnahmen zu ergreifen und Belästigungen  
zu stoppen. 

Im Rahmen dieses Kurses erweitern Sie anhand von Kurzrefe-
raten, Rollenspielen, Fallbearbeitungen und Diskussionen  
Ihr Wissen, trainieren Ihre Beratungs- und Handlungskompe-
tenzen und schaffen die Voraussetzungen, um in Ihrem  
Unternehmen künftig Ihre fachliche Rolle professionell ausüben 
zu können. 

Ein Weiterbildungsangebot vom Verein 
«Eindeutig-Zweideutig» Gründungsmitglieder:

Eindeutig 
Zweideutig
Weiterbildung für innerbetriebliche  
Ansprechpersonen und Beratende

https://frauennottelefon.ch
https://www.frauenberatung.ch
https://www.stadt-zuerich.ch/prd/de/index/gleichstellung.html


Wann 
Onlinekurs im März 
7.3.2022 und 8.3.2022  8.30 –12.00 Uhr
Anmeldeschluss: 10.2.2022

Onlinekurs im Juni
9.6.2022 und 10.6.2022  8.30 –12.00 Uhr
Anmeldeschluss: 6.5.2022

Onlinekurs im November
24.11.2022 und 25.11.2022  8.30 –12.00 Uhr
Anmeldeschluss: 11.11.2022

Wo / Wie
Onlinekurs im März, Juni und November	
2× 3½ h à 2 Grp.	
mit jeweils	
10–12 Teilnehmer:innen	

Kosten
CHF 600.– 	
 

Was
1.Tag
	- Was ist sexuelle Belästigung?
	- Wer ist davon betroffen?
	- Auswirkungen und Folgen für die Betroffenen und das Umfeld
	- Rechtliche Aspekte
	- Möglichkeiten nach dem Gleichstellungsgesetz
	- Worauf muss ich bei der Beratung speziell achten?
	- Wie weit kann ich in der Beratung gehen?
	- Verfahrensfragen (formeller/informeller Weg)

2. Tag
	- Wo sind die Grenzen meiner Funktion, was ist meine Aufgabe?
	- Welche Angebote von spezialisierten Fachstellen gibt es in der 

Region?
	- Gemeinsames Bearbeiten und Supervidieren von Fallbeispielen
	- Klären von offenen Fragen und Schlussrunde

Kenntnis über betriebsinterne Reglemente sind von Vorteil  
für den Besuch der Weiterbildung.

Falls vorhanden können eigene Fallbeispiele mitgebracht werden.

Für wen
Personen mit Beratungsaufgaben im Bereich  
sexuelle und sexistische Belästigung, beispielsweise
	- innerbetriebliche Anlaufstelle für Betroffene
	- Rechts- und Sozialberatungsstelle
	- Erwerbslosenberatung
	- Lernendenberatung und -betreuung
	- kirchlicher Sozialdienst
	- Frauen- und Männerorganisationen
	- Verbände und Gewerkschaften

 Sexuelle Belästigung am 

 Arbeitsplatz – wie beraten?

Kursleitung
Die Kurse werden von praxiserfahrenen Beratungsexpertinnen 
und einer juristischen Fachperson geleitet.

Anmeldung
Kurssekretariat «Eindeutig – Zweideutig»,
Frau Lucia-Bettina Schaffer, Hotelgasse 1, 3001 Bern
Tel. 031 328 40 60, eindeutig-zweideutig@mail.ch

Für Ihre schriftliche Anmeldung per E-Mail  
benötigen wir folgende Angaben:
	- Name, Institution
	- Organisation
	- Tätigkeit
	- Funktion
	- Adresse
	- Telefon
	- Welchen Kurs möchten Sie besuchen?
	- Haben Sie bereits eine andere Weiterbildung zu  

sexueller Belästigung am Arbeitsplatz besucht?

Sie erhalten von uns eine Anmeldebestätigung mit Angabe der Bank-
verbindung. Mit der Anmeldebestätigung ist die Anmeldung verbind-
lich. Bei Verhinderung bitten wir um frühzeitigen Bericht (14 Tage vor 
Kursbeginn). Bei späterer Abmeldung müssen wir Ihnen die Hälfte des 
Kursgeldes verrechnen.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben, oder wenn die Absage erst am Kurs-
tag selbst erfolgt, wird der volle Betrag belastet. Die Veranstalterinnen 
behalten sich vor, bei ungenügender Beteiligung den Kurs abzusagen. 
In diesem Fall werden bereits bezahlte Kurskosten rückerstattet.

mailto:eindeutig-zweideutig%40mail.ch?subject=

